ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Acorda coletivo de trabalho que entra sl fazem LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME, CNPJ n.
11 158.242/0001-83, representada por seu sécio Sr. GUSTAVO DOS SANTOS BERAIN , CPF
007 841.295-17 situada na Rua Simdes Fihe, Edificio Empresarial Brisa, sala 201, n® 50, 2° andar,
Bairmo: Boca do Rio, CEP 41 705-010, smm Bahia, SINDICATC DGS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO ESTADO DA BAHIA - SINTTEL/EA, inscrito no CNPJ sob o n*.
16.234 784/0001-90, sito Rua Bala Vista do Cabral, n. 247, Bairro: Nazaré Cep 41.055-000, Salvador
Bahia raprasentado por seu Presidente Joselito Emnm.nl Conceicao Fameira e seu Diralor Jovaniison
da Oliveirs Araujo doravants denominado "SINDICATO', & em conjunto denominados “PARTES"

represamados nos moldes dos seus estalutos socials, celebram o preésente ACORDO COLETIVO DE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam & viglncia do presanta Acordo Colstivo de Trabalho no pertodo de 01° de agosto de
2014 a 31 de juha de 2015 e & data-base da calegoria am 01° de agosio
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, mmmms}wsa acordante(s), abrangerd

a(s) categoria(s)Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagoes, Telefonia Move! Celular,
Centros de Atendimentos, Call Centers, Servigos Troncallzados ds Comunicagio, Radio

Chamadas, Telemarketing, Projetos, Instalagdo e Operagio de Equipamentos e Meios de
Transmiss&o de Sinal e Operadores de Mesas TelefOnlcas, com abrangéncia teritorial em BA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLASULA TERCEIRA - PISO SALARIAL POR FUNGAO

FUNGAO PISO MENSAL - EM RS
Auxiliar Téomoo RS 1.400,00
Gerente Comercial R$ 3.200,00
Engenheiro RS 6 154,00
instalador R$ 110000
Supervisor dé campo R$ 1.500,00
Auxiliar da instalador R$ 800,00
Demais Fungbes RE 900,00
Ceadista R$ 1.400,00
Auxiliar da Doc. e Quatidade RE BOO 0O
Coordenador RS 1.500,00




- Pmm Primeiro: Para os profissionais do Sistema CREA/CONFEA & a LUAN

TELECOMUNICACOES LTDA - ME devera chedecer acs pisos salariais estabelecidos na legislagao
especifica, desde que mais favordveis aos masmos.

Paragrafo Segundo: Sardo respeitadas as especificidades de cada estado no tocanta as
nomencleturas das fungbes disciplinadas ne prasents clausula, aplicando-se neste caso a
tarminologia local Salientando-se sinda que 0§ valores agul consignados raferem-se ao saldrio
basa/coniratual, sem prejuizo dos acréscimos legais ou convencionals percsbidoe pelo
TRABALHADOR.

Paragrafo Terceiro: N3o fazem jus 86 piso previsto nesta clausula, e pamagrafo primeiro, os
meWMWMWMM por sersm protegidos por ais

._;__;GL&UMLA QUARTA - RECOMPOSICAO SALARIAL

.

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME reajustard em 04/08/2015 os saldrios de todos o8 ssus
TRABALHADORES ds forma a recompor 0 mesmo podar aquisitivo existente am 01/07/2014, ou seja.
wu1m1mwm1mm&m{mmmammmn}da INPC do

Paragrafo Unico Nio serdo objetos de compensacdo lodos & quaisquer reajustamentos decorrentss
de elevacdo da nival, promogdo, aumento real, trensferfncla, equiparacio sslarial @ tdrmino de
sprendizagem

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME concaderdo 5% (cinco por cento) a litule de sumento real
para todos 08 TRABALHADORES, sem prejulzo do disposto ne cisusula 3° supre

Primeiro:N8c fazem jus ao resjuste previsto nesta cidusula, os empregados do Programa
Aprendiz bem como os estagianios, por serem protegidos por lals especificas

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO SALARIAL

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME pagaré ot salérios de todos 0s empregados &té o
S{cinco) do més saguinte a0 da prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico: Sendo o pagamento realizado por deposito em conla corrente do ampregado. o
comprovanie de depdsito serd a prova do cumpriments pele LUAN TELECOMUNICACOES LTDA -
ME do disposto nasta cléusula @




CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serfio fomecidos, em cardler obrigatario, aos empregados, recibos ou contracheques da pagamenta
contendo identificacdo da LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME & a discriminagdo das parcalas
pagas, descontos efetuados e valor do FGTS do més.

Paragrafo Primeiro: Os comprovantes de que trate ssie cldusula poderSio ser entregues aos
empregados em até 03 (rés) dias apds o efetivo pagamento ou oblidos pelo empregado através dos
servigos de aulo-atandimento da instituicdo financelra pela qual & feito o pagamento da folha salarial

Parfgrafo Segundo: Caberd 3 LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME efetuar a revis3o dos
caiculos salarials sempre que houver reciamacio, por parte do empregado, da engano no pagamento,
Em sando s reclamagso procedenta, a EMPRESA tara 72 (salenta a duas) horas para providenciar a
regularizagao do pagamento, sem que tal prazo configura atraso no pagamento

-

a.,.;cuuwl.n OITAVA - PAGAMENTO DE FERIADO
 Quando houver regime de compensaclio de horas, o fefiado serd pago na base ds jomada
comaspondants a0 dia. como s nio houvesse feriado.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAC

Enquanto perdurar a substituiclo, o TRABALHADOR que exarcé-fa fard jus & diferenca entre seu
salario e o do substituide, na proporgAo da duracio da substituiclio, excluldas as vantagens pessoais

. Paragrafo Unico A substituigio eventual superor 2 30 (Irinta) dias, passarad 3 constitulr promogao

automalica no cargo ou funcdo; ndo serd admitido rabaixamentn de funclc, ssivo nos cargos de
. conflanga ou substituicao por afastamento previdencidro.

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME fara o adiantamenta da primsira parcals do 13° salario
(50%) quando o TRABALHADOR sair em férias, na forma da lei Quando ndo forem concedidas
mmm.aMr!mm devera ser paga até junho, respellads s opgio do
RABALHADOR

Paragrafo Unico: Para exercer esse dimito, 0 empragado deverd manifestar sug vontade no
recebimento da comunicagao da fanas. 1.{

[



OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAQ EXTRA

0Os empregados a titulo de produtividade ao final de cads semestrs receberio uma gratificagio pelo que
fal produzido por indos os empragadas & forma igualitaria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DESCOLOCAMENTO
E pago ao colaborador que possul vaiculo na LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME apenas o
valor acordado de locagdo, com ajuda de custc em casd de manutangae do mesmo no valor da

30% do valor apresentado em casos da comprovagdo por problemas oriundos do desgasta am
virtuda dos servicos

T —
. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA-EXTRA

Cade hora axtra trabathads serd computada como 4h da folga, fazendo um comparalivo em caso
de trabslhador cumpra 2h acima da sua carga horania 0 mesmo teré folga automdtica no dis

saguints, ndo precisando cumprir as 8h diarias.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
-~ O adicional notumo serd pago a todos os TRABALHADORES que vierem a trabelhar em horano
potumo, independentamente da data da admiss80, no percentual de 30% (trinta por centa) das 22h00
- -#5 DBh00, considerando-sa 8 hora da 52:20,
Paragrafo Unico. Caso haja & continuidade da prestaco de servigos, apds as OBh00, o trabaiho
prestado seré cansiderado também, para todos os fins legais, como hordrio notumo.
. ALBE | _

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

mmpuﬁmmmmmmnwm}mmmmmmmmm
sobressalente, auxiiar de pedreiro e padrairo), Indapandents de pericia

Paragrafo Unico. A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME devera presncher o Perfil

Profissiografico Pravidénciério - PPP (antige: DSS-8030), de acordo com as fungbes efslivamente
exercidas e nfio apsnas relgtivaments 80 gargo, na forma prevista no Artigo 58 da Lei n” 8 21311961

=



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME estendera 0 pegamenia do adicional de Periculosidade &
m_ummmmwmmmummmmmemmmmm
(Exemplos. Comutagdo, CDI, ransmissdo, tormistas, drea de ‘DG’, ampregados que trabalhem com
caminfides *munck”, monocanal e os que trabalham am dreas periculosas), assim como nos demais
locais que exista 2 condicao de Periculosidade, no percentual de 30% (irinta por canto) do saldrio
nominal, por més, canfarme Decrsto-Lai 83412 de 14 10,86 que regulamentou & el 7358 de 2008 85
indspandento de pericias.

Paragrafo Unlco: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME devera presnchar o Perfil
Pmmmmammmi*mmmummmMm
Waﬂnwmmmw.mhrnupWHuArﬁgosauaLain'a.msﬂgm

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR DIRIGIR VEICULOS

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME deverd pagar um adicional de R$200,00/més por

Mmalqnwmmnmdﬁamm sarvigo. O valor da locagao do veiculo
T proprio de funciondno serd fixado no valor de R$1.000,00 sob contrato fechado entre ambas =s
partes

ﬂWTm:memw-mem.MErmme

mmﬂmmmjwmmwm.

Paragrafo Quarto: Ghngﬂmm,mﬁlm&vainmmm com ar condicionado

=
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CLAUSULA DECIMA NONA - PRV (PLANO DE REMUNERAGAO VARIAVEL)
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME signataria deste Instrumento deverfio negociar com o
SINDICATO, no prazo méxime de B0 {sessanta) dias apds & sssinatura deste, a implantagio do Plano
wﬁmvmmtmm_aﬂm.mmamemam ),
sbrangendo todas as dreas da EMPRESA que tenha TRABALHADORES recebando mencionads titulo

Paragrafo Unico: A LUAN TELECOMUNICACOES |TDA - ME garants também equiparacis salarial
para TRABALHADORES que exergam 8 mesma funcio.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME deverd negociar e fimnar o AGT do PPR do axercicio 2014

em at2 30 (trinta) dias da assinatura da presente Norma Colativa da Trabalho, com o SINDICATO
AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEICAQ

O valor do vale refeicio serd resjustado a partir de 1° de agosto de 2014

2) Fica a LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME obrigada s fornecer vale-refeiclo aos seus
TRABALHADORES, inclusive ne periodo das farias, & enquanio perdurar qualquer espéce de
sfastamenic, com valor minimo unitério factal de R$ 20,00 {vinte e seis reais), sendo formesido um
vahmmﬁbdad&ﬁahaﬁmmm&u,mﬂuwamm minima de 26 (vinte & sais)
vales no més, limitando & participacso do TRABALHADOR a 1% (um por cento)

fﬁ} A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME podera por necessidade eventual, efetusr o cradite

referente ao valerafeigio em destaque, na Folha de Pagamento. no valor corrsspondente ao 1ots!
de dias

c) O pagamento do vale refeicio devers ser efetusds = disponibilizado ao TRABALHADOR sta o
uitimo dia util do més anterior ao més de utilizacao

d) Seréo observadas eventuais condigdes atualmente praticadas A LUAN TELECOMUNICACOES
LTDA - ME em favor dos TRABALHADORES, devando ainda reajustar o valor de qus tratz a alines
‘&, caso esle sejs igusl ou suparior na presanta dats, nos mesmos maldes previsios na cldusula
quarta. .

@
@IH\{’



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME deverd fomecer, Incluslve no periodo das férias, e
enquanto perdurar qualquer espécie de afastamento, vale alimentagio aos TRABALHADORES, no
velor mensai de RS 280,00 (duzentos & oitenta reais)

Paragrafo Primelro: A participacio mensal do TRABALHADOR fica limitads & participac@o 8 1% (um
por cento) por mas.

Paragrafo Segundo: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME disponibilizard a opgio ao
trabalhador da vale-alimeniagio em substituicdo ao vale-refeigio.

Pardgrafo Tercelro: () pagamento do vale alimentaclo deverd ser efeluado e disponibilizado ao
TRABALHADOR até o Gitimo dia-Utll do més anterior 50 més de utilizagio

Paragrafe Quarto: Quando & LUAN TELECOMUNICACGES LTDA - ME necassitar do trabalho
- exirsordinario em dias da rapouso remunerado, esta fomecars slimentagao ou 01 (um) ticket adicional
~e. NO Mesmo valor supra fixado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAD EM HORA EXTRAORDNARIA

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME formscerd acs TRABALHADORES sm jomada
axiraordingria, quer sejam essas remuneradas ou compensadas, um crédito am seu vale-refeicso
no valor de R$ 20,00 (vinte reais), podendo ser pago em aspécie ou em folha de pagamento

8 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AUXILIO-TRANSPORTE

“ A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME fornecsra ajuda de custo de combustivel a lodos os
~ empregados que se cadasirarem para recaber o beneficio ou auxiiio transporta sempre de
acordo com 2 legisiacao vigents
Pardgrafo Primeiro: Quando a LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME permitir gue o empragado
s& daslogqua com o veiculo para & residéncia ou no Irajato inverso, ficara desobrigada de fornacer
0 vale-transporte pravisto nesta cldusula, conforme disposio am lei,

Paragrafo Segundo: Todos os frabalhadores independente de possuirem veloulos proprics
possam oplar pela aquisicho do vale transporte ou ajuda de custo combustivel

Paragrafo Terceiro: Fica a LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME realizar o desconto de 8%
referents ao auxilic iransporte 8 expor em contra-cheque.

@
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA UNIFICADA

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME fomnecara Convénio Médico, sendo que & LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME custsard sm 50% (cinquenta por cento), do valor & o
TRABALHADOR 50% (cinquenta por cenlo) sendo = inclusfs no plano facultade =0
TRABALHADOR.

Paragrafo Primeiro: Sardo Incluidos como dependentes: eonjuges, companheiro (a), filhos, pai &
mae, bam come lodos os dependentes legais, medianta COMPROVAGAD.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas sventuais condigdes mais: favoraveis & sxistentes em
favor dos TRABALHADORES

Paragrafo Tercelro: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME propiciard  acs
TRABALHADORES, a faculdade na mudangs de fsixa do plano.

WM:MMMWWMMMWWQ&H @m contato com
nmnmmmmmwrmmwmamErmdaammMua
acessibilidade,

Paragrafo Sexto: A LUAN TELECOMUNICACGES LTDA - ME manterd convénio médico nos

mmmwmmmmmmummm:m}m.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA OU DO AUXILIO
ACIDENTE PREVIDENCIARIO

A partir do 16° (décimo sexta) dia de licenca médica/acidents de trabaiho, A LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME _ sem natureza salaral, por até 45 (quarenta o
cinco) dias, o valor do beneficio (auxillo doengatacidants), pago pelo Instituto nacional de ssguro Soctal)
m}.meomﬁwmmmw,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURQ DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS \\
Awanmemummmtmmmsmmv@pmmmvmsm 1

(e



pessoais 308 seus TRABALHADORES, & partir de 1 de agosto de 2014, sem a participacio destes,
que nac podera ser inferior a 10 (dez) vezas ao saldrio nominal do TRABALHADOR

Paragrafo Primelro: O Segwo de Vide e Acidentes Paesspals convatados pela LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME davera conter clausula da suxilic funeral, com cusieio Integrai das
Paragrafo Segundo: Caso A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME [ pratique o beneficio auxilio

funeral de que trats a presente clausuls; ndo havera acimulo de beneficio. Nests hipitese, deverdo ser
aplicadas as condigdes mais favoravels aos TRABALHADORES.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - INDENIZAGAO POR MORTE EM ACIDENTE DO TRABALHO

- Em caso de mofte decomente de acidente do trabatho, os bensficidnos legais recaberdo uma
MmMaMM}maMMMMWAWR falecido,
'~ Indepandentemeante do valor a que terdo diraito sob a mesma rubrica, oriundos de outras instituigdes

Paragrafo Unico: Como torma de garantic o cumprimento desta cidusula, 8 LUAN

mco%ummcoes LTDA - ME enviara copia da apdlice do seguro de vida em grupo 4o
SINDICATO

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DIARIA DE HOSPEDAGEM

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME pagard a Didra de Hospedagem no valor de R$30,00
(Trints resis) sem comprovantss.

Parsgrafo Unico: A empresa arcard com cusios de locaglo de imévais em capitals ou regides
", mefropolitanas para funcionarios que fiquam em uma mesma regifo em atividade, sendo o valor dg
' ‘hespedagem ainda assim pago como beneficio ao trabalhador

—

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME garantirs o fornacimanto de combustivel para que os
empregados possam desenvolver suas atividades iaborais, limitando-se essa garantie apenas aos
compraomissos profissionais exigidos pela mesma, acrescida da quilometragem despendida entre a
residéncia do empregado e seu loca! de trabalho e vica-versa

mﬁﬁcﬁ:omwvﬁmmmﬁMMumnmumm rodads
A mediclo podera ser acompanhada pelo sindicato
APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO FOR APOSENTADORIA K

Ressalvadas as situagdes mals favorives |4 existentes, 208 TRABALMADGCRES com 03 (trés) anos ou
mals de servigos continuos dedicades & LUAN TELEROMUNICACOES LTDA - ME, quando delas



vierem & desligar-se definitivamente por motivo de sposentadoria, serfio pagos 02 (dois) salarios
naminals squivalentes ao seu Ultimo salario.

Parégrafo Unico: Se o TRABALHADOR parmanscer trabaihando nas EMPRESAS apos a
aposentadoria, serd garantido este abono apenas por ocasiBo do desligamento definitive.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO RECIBC DE DOCUMENTAGAO

Ficam as partes (empresa, sindicato e empregados) cbngadas a fomecer recibo dos documentos
- entregues ou devolvidos, discriminando os documentos recebidos e as datas de recshimenio e de

devolugao.

N

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAQO DE RESCISOES

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME submetara ac SINDICATO, 8 homoiogagdo das rescisles
de contrato de lrabalho dos empragados que contam com mais da 12 (doze) meses da contrato de
trabalho, A homologagao sO serd realizada mediante apresentegio do extrato atuslizado do FGTS,
davendo 8 EMPRESA cumprir 08 prazos legsls

Paragrafo Primeiro: Nas localidades nao abrangidas pala sede ou delagacias do SINDICATO, a LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME poders sollcilar a assistncia da SRTE/MTE ou dos drgdos judicials

pravistos em lei para realizar as homologages.

~. Paragrafo Segundo: Enquanto o SINDICATO nSo mantiver delegacias em outras localidades do
1 Estado e, sando a homologagio procedida nessas localidades, 8 LUAN TELECOMUNICACOES LTDA
__ « ME poderd solicitar a assistencia da SRTE/MTE ou dos ¢rghos judiciais previstos am lel.

Paragrafo Tercelro: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME agendara com 48 horas de
antecedéncia, com o SINDICATO. a datz & horano da assisténcia as rescisdes da contrato de frabaiho
& comunicard, por escrito, 80 empregado, que por este motivo dara expresso recibo, & data, hordso e
local em que serd fevada a sfeito @ homologagae da rescisc

Paragrafo Quarto: N&o comparscendo o empregado na data da homologago, 8 LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME dars conhecimento do fato a0 SINDICATO, mediante

munn:godammm 0 que & desobrigars do pagamento das multas previstas am e
e nesta ACT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS mmneucumoi‘j

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - Mﬁomammmdmnrm necessarios A
obtancaa de beneficios previdenciarios, quando por solichacfo do ampragado, na vigneia do contrsto

&



de trabaiho, em 72 (setenta e duas) horas & o Perfil Profissiografice Pravidenciario, nos casos exigidos
pelo INSS, ne ato da homologacso da rescisao,

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALMO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACACQ/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA QUALIFICAGAD PROFISSIONAL

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME patrocinars cursos técnicos de aprimaramento profissional
parg os TRABALMADORES, sem 6nus aos mesmaos.

Paragrafo Unico: Quando 0 cursa ocomer em horario fora do axpedients do TRABALHADOR, este serd
remunerado como extraordingrio, de acordo com 0§ parAmatros estabslecidos neste Instrumento

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTES E MULTAS DE TRANSITO

O empragado sb poderd ser responsabilizado pelos prejuizos causados gos veiculos da LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME efou de terceiros quando, comprovadaments, houver alos de

negligéncia, Impericia ou imprudéncia, sendo assegurado o direito de dafssa com o
acompanhamentc do SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: Como forma de pemilir genhos de produtividade e mais facilidade =

seguranga no desempenho das fungdes dos empregados da LUAN TELECOMUNICACOES LTDA -

ME, as partes comprometem-sa a, no prazo da 80 (noventa) dias a partir da assinatura do presents

ACT, envidar esforgos e enviar documento assinedo conjurtaments, difigido ao orgao responsavel

do transito, solicitando a permiss3o do livee estacionamento quando necessano,

“»v em funglo do trabalho & dassnvolver, para os veiculos que porem a logomarca da LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME

Paragrafo Segundo: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME prestara assisténcia juridica nas
esferas policial, criminal e cival, a0 smpregado que, conduzindo valculo a servico da emprass se
envolver em acidente ou acoréncia de transito.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - DOS DIREITOS DAS EMPREGADAS GESTANTES E
LACTANTES
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME dard garaniia de emprego s empregadas gestantss,

dasde a Wﬁmmma compiate 06 (sels) masas de vida Esta garantis
estende-se As mass adotivas.

X



JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAOD, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAOQ E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO
Aiomadadahzbﬂhndmmmwﬁdautmmgmjnmmis

Paragrafo Primeiro - O trabalho em dias dacretados em lei como feriados nacionais, estaduais e
municipais, mesmo que mam-m,mm ramunerado com o adiciona!
de 100% {cam por canto) sobrs o irabalho em dias normais,

Paragrafo Segundo - A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME podera substituir o conlrole de

ponto manual pelo controle de jomada aletronico via remotaments, através de celularitelefone fixo

= ou URA, dos sistemas da Empresa/Clientes {OWVEMBRATEL, atc.), inclusive pare os smpregados
- que exercam allyldades extemas.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que forem convocados a frabalhar nos dias de sua folgs
mmgmmmammammdam.mmmMmasmmm

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DE ATENDENTE COM AUDIFONE
PERMANENTE

MWMMMWM:W&M%ﬂWBﬂ{M&W&}
horas semanals, devendo ser observadas as disposicbes contidas no anexo |l da NR 17, incluaive
quanto s0s intervalos & as pausas.

- COMPENSACAC DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAQ DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando © ferlado coincidr com o sabadc compensado durante a semana, A LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME devara reduzir as horas didrias de trabalho em numero

corraspondente Bquela campensacao.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGCOES DO  TRABALWO

As Interrupedes da jomada trataiho, que independam da vontade do TRABALHADOR. nfio poderao ser
compensadas posteriormanta, ficando-he gurada & remuneracio \

p—g
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FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AD ESTUDANTE

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME concedera abono de faltas ao TRABALHADOR
auumrwnmmmmmmammmmammmmmm autorizado
ou reconhecido de ensino, pré-avisando o EMPREGADOR com o minimo de 72 (satenta e duzs)
htras & comprovagso posteriorn, compensando na jormada de frabalho as horas concedidas

Pardgrafo Unico: O TRABALHADOR estudante, matriculado & cursando ensino fundamental
ansino médie, curso superior, curso de formagdo profissional ou profissionalizanta em
estabelscimants da snsino oficial, ndo podera ler o ssu horério de trabalho alterado 21é o término

= Pars 1anto, A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME devera ser notificadas dentro dos 30 (Finta)
dias saguintas 3 assinatura desta Narma Colative ou Imediataments apos a matriculs
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME considerard justificadas as auséncias ao trabalho, nos
limites o situscbes seguintes:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, quando do falecimento do cdnjuge, descendentas e ascenderiies de
qualquer nivel, iInmo ou passos declarada ne CTPS & que viva sob sua dependéncie econdmica.

b) 07 (sete) dias (teis, por ocasiio do casamento/ uniflo estavel

%, 2) A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME abonard as auséncias por acompantamanto de filhos
B chnjuges ao méddico, sempre que apresaniado atestado,

d) A licangs paternidade, inclusive para adotantes, serd de 30 (trinta) dias comidos, contados desds &
data do parto, neles incluindo o dia previsio no incisc Ill, do an. 473 da CLT,

o

2) Ressalvados os casos mencionades no art 473 da CLT, cujas auséncias sio remuneradas, a LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME n8o descontars o DSR e feriados da samana respectiva, nos casos
de auséneia de TRABALHADOR motivada pela necessidade de oblencao de documentos legais, desde
que comprovados posteriommente. N30 sendo & falts computada pars efaito de fSrias & 13° saléno.

f) Por meio periodo de 01 (uma) jornada diara, quando devidamente comprovado, para o recebimeanto
do PIS/PASEP. Esta cldusule ndo se apiics quando o respectivo pagamento for efetuado pela LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME ou no posie bancano localizado nas suss dependénciss,

g) A LUAN TELECOMUNICACGES LTDA - ME abonars as faltas ao trabaltio. dos deficientss fisicos.
decarrentas da comprovada manutencao de gparsinos
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME dispensara do trabalho seus TRABALHADORES nos dias
24 a 31 de dezembro, bem como, terca-feira de camaval & saxia-fsira sante, sem prajuizo do satério &
do Descanso Semanal Remunerade "DS R™

o ke BEYE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS

O Inlclo das férias deverd sempre ocomer No primeiro dia Uil da semana, excetuando-se quando ooommer

feriado no segundo diz da semana, quando entlo iniclarse-4 no sagundo dia Gtil, devendo o

TRABALHADOR ser avisado com 30 (irinta) dias-da antecedéncia, ressalvado o interessa do propno

TRABALHADOR am Iniciar suas fénias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual da

mf#lu ﬂqﬂjggn TELECOMUNICACOES LTDA - ME, que devera ser comunicada o SINDICATO dos
BAL ES.

Paridgrafo Primeiro. Quando a LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME cancslar fénas por aias
comunicadas, deverSo reembolsar o TRABALHADOR das despesas ndc restituiveis, ocorridas no
periodo dos 30 (trints) dias de aviso que, comprovadaments, terha faito para viagens ou gozo d8 farias

Paragrafo Segundo’ Quando porventura, duranie o pariodo do gozo de férias, swiatiram dias o
cumpamadoﬁ 0 gozo de férias deverd ser prolongado com O SCréscimo dos masmos

mm Quando a LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME conceder férias coletivas, os
dizs 25 de dezembro € 01 de [@neiro n8o serdo descontados.

Paragrafo Quarto: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME concedara empréstimo no valor de 01
(L) salanc do TRABALHADOR, par ocasio das fénias, sendo que o mesmo sard descontade em 10
(dez) parcalas, sam juros a comegio, iniciando-sa apés 30 (Innti) dias 4o retomo do TRABALHADOR

Paragrafo Quinto: O pagamento das fénas ocorrerd ai@ 05 (cinco) dias anles do Infcio do gozo, em
obssrvacho ao contido no artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RETORNO DE FERIAS

Paragrafo Primeiro Ao TRABALHADOR culo contrate de trabalho venha a ser rascindido por iniciativa
do EMPREGADOR, sem justa causa, & no prazo de 30 {innta) dias apos 0 retomno das féras, serd pags
umwmwmwmmmam@u}mmmMu A indenizagio agqu
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apenas aplicar-se-2 no retomo do primeiro perioda.

PMTWDWWWW@MGWWNMWWMMW

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME formecers, sem Onus para o8 seus empregados, 0§
equipamentos de protegao iIndividual necessanos a0 desempenho das atividades de trabaiho, conforme

PMW&W&'MWMPMWMmdQMM
(CA) expedido pelo Ministério do Trabatho & Emprago, conforme NR-08.

mmzmwmammummmmuam
individuai, sob pena de incormer em faita grave &, no momenio da troca ou no desiigaments dg emprass,
& devolver 0s EP| 2m sau poder, 8m qualquer estado de conservacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOBA - DOS UNIFORMES

Quendo o trabaiho sxigir o uso de uniforme para os séus empregados, a LUAN TELECOMUNICACOES
N Lmiﬁmmmﬂnmwluﬁ{dﬁ:}wm{m.memm
" bota) por ano, Fﬁmm.mmdsMMWMaawm
ampregado & da empresa, esta fornecerd peca adicional.

remuneratdno

Paragrafo Segundo; Os uniformes que cantenham & logomarca da LUAN TELECOMUNICACOES

LTDA - ME devem ser devolvidos, am qualquer astado, por ocasiao da trocs ou no desiigaments do
ﬂnpregum..

EXAMES MEDICOS

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME realizard examas madicss nos empregados abrangiaos
contratagaio coletiva, na forme pravista na NR-D7 do MINISTERID DO TRABALHO E

EMPRECD.
@ \




ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS /| DECLARAGAO DE
COMPARECIMENTO

A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME obriga-se a acaitar os atestados médicos/ declaracio de
compareciments justificativas de auséncia ao trabalho, emitidos pelos convénics medicos mantides por
ela ou por Orglos habilitados para 1), que devera ser enfregue peic rabalhador em ate 72 hofas,
sequindo-se-a legislacio axistenta sobre prioridadas & forma de apresentaco dos atestados

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade de locomogao por quastio de saude do trabslhador, 8
LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME aceltard atestado eniregue por terceiro, desde que seja
parentefamiliar, no lugar des@.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

Em caso de acidentes, o funciondno sendo pamicipsnte do piano de saude da LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME 0 mesmo sard encaminhado a rede hospitalar credenciada pelo
plano de salde, caso contréino, se @ masmo n&o for participante do plano davara ser ancaminhado &
rede Hosphalar Publics & & LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME comunicara imediataments &
familia do acidantado, no enderego fornecido na ficha funcional, quando o mesmo for levado do local
ﬁwmnw.mnmiomeMamanmmﬁ
empreqado

Paragrafo Unico: Caso o acidentado ndo fique hospitalizado, a A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA
- ME fornecera conduc3o atd 3 sua residancia, sempra que este assim o necessite ou solcite

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO TRABALHADOR AFASTADC DO

SERV. POR ACIDENTE DE TRAB. OU DOENCA

Ao TRABALHADOR afastado do servigo por acidents de trabalho ou doenca, percabendo o baneficio
' rupadiw;auﬂnmﬂﬂmuwludmiu,apmﬂrdaaﬂa_pcfpﬂﬂudnlgualando

pravidenciano
afastamento, limitado, porém & um minimo da 365 (tre2enios & sessenta 8 cinco) dias, alvm do aviso
préavio previsto na CLT, bem como nesta Norma Colativa,

a) Na hipétese de recusa pela LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME ca alla médica dada pelo
INSS. 35 mesmas arcario com o pagamento dos dias n3o pagos pela Previdéncia Sccial, contidos entrs
o reencamintamento & a confirmacSo di aits palo INSS.

b) Dentro 86 prazo limitado nesta garantia, estes TRABALHADORES nfio poderdo ter seus conlratos
de trabalho rescindidos pelos EMPREGADORES, 3 nfo ser em razao de pratica de falla grave. ou pot
mituc scordo entre TRABALHADOR e LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME, devidaments
assistido pelo SINDICATO de classe.

c}mmmmEMWMMHmammmmm

readaptagio 2s novas funcbes indicadas pela LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME Tas
processes, quando NBcessanos, serao : "_?mmﬂmmmmalm
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d) Os TRABALHADORES afastados do servico por acidente de trabalho ou doenca serdo

e) Os TRABALHADORES aposantados, afastados do senvigo por acidents de trabalhc ou doenga, serdo
m 03 mesmos dirsitos dos demais TRABALHADORES das LUAN TELECOMUNITACOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Os ecidentss de trabalho deverfio sar comunicados 20 SINDICATO, pela LUAN

TELECOMUNICACOES LTDA - ME, mediante sncaminhamento da cdpie da Comunicac@o de
Acidenies de Trabalhas — CAT, no prazo estsbelecido em Lei,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME cumprird o disposto nas Normas Regulamentadoras do
Miristénio do Trabalho e Emprago & nas demais disposigdes legais & previdencianas sobre os assuntos

pertinentes a Ingsiubridade e periculosidada, lomando todas as providéncias para liminer as causas
ensajadoras dos falos, ludo confarme a legisiagao vigents, notadaments as NR-15 e NR-16

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA GUINQUAGESIMA SEXTA - DOS INFORMATIVOS DO SINDICATO
A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA ~ ME permitira & fixagae do Acordo Colalivo de Trabalne,

. Boletins & Avisos do SINDICATO em miral no local de tratialho, onde o8 empregados tsnham fac

acesso & desde que tais informativos no contenham material politico, partidanio ou ofensivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

A LUAN Tf'ELECﬂHLI'NEJACﬂE_S LTDA - ME dgescontard de seus smpregados sindicalizados 3
mensalidade sindical equivalenta a 1% (um por cento) do vaior do salério bass, valor esse que devark
ser repassado 20 SINTTEL-BA ate o 10° (décimo) die Olil apds & date do desconto, sprovado em
Assemblela

Paragrafo Primeiro: A LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME encaminhard mensaimente ao
SINDICATO, junio cam o repasse dos valores, 2 relaglio dos ampregados descantados = o vaior 4o
desconto, por meio magnético ou sletrdnico, para confaréncia desses valores pelo SINDICATO
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Parégrafo Segundo: Os empregadds contrérios ao desconto prevista no caput dasta cldusula poderao
a qualquer tempo, manifestar, por escrito, ao sindicalo, o sau desligamento do quadro de associados
do SINTTEL-BA, e conseqlientemente, cancelar o pagamento da contribuicao mensal

Paragrafo Terceiro: Apés & aprovagao sm Assembléia, o SINTTEL-BA assume o compromisso de dar

& mals ampla divuigasao do direlto do empregado de se opor quanto 3s contribuigBes que nao sejam
compulsérias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RAIS
Ficam & LUAN TELECOMUNICACOES LTDA - ME cbrigads # encaminhar acs SINDICATOS, copia

da Relagdo Anual de Informagdes Socials — RAIS, na mesma oporfunidade de sua enirega Junio ace
orghos competentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIREITO A INFORMAGAO

Fita assegurado & Entidede Sindical o direlto de acesso s informagdes sobre condigdes de saude.
relaghes de trabalho, mudangas tecnoldgicas, e outras assuntos de interesss dos TRABALHADORES

Paragrafo Unico, Quando da admissdo de novo TRABALHADOR, serd permitidc ao SINDICATO
entragar a0 mesmo matenal explicativo da entidade Quando as admissfes se daram em grande
pUmero. o mesmo poders realizar paiesira com fins slucidativos.
DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

As partes reunir-se-8o bimestraimente: pars avaliagao ds aplicagho do presente acordo coletivo & difimir
dividas que sle possa ansejar

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO INICIO DAS NEGOCIACOES

Fica acordado que B0 (ssssanta) dias antes do \érming da vigéncla do presents Acordo, 8s partes se

obrigam 3 Iniciar entendimentos pare formalizagao das negociagbes tando em vista 8 renovacio do
mesmo, profrogando-se a sua viganels até que seja encontrada nova soiucdo

MECANISMOS DE SOLUCAD DE CONFLITOS

\
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA 2
Mmmmam&mmﬂmm-mmmmmm La
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00058/00 a At B25 da CLT. Apds 60 dias do registio na SRTE-BA o sindicato & a LUAN
TELECOMUNICACOES LTDA - ME reunir3o para definirem a regras basicas de Comisso e assinarem
acordo especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

ammmmmMMMumTwmmm. primairo, Negociardo
a solug3o antes de adolarem qualquer procedimento.

Unico: Em caso da o se chegar-a acordo, astabalecess a fixaglo de multa no valor de

10% (daz por canto) do piso por irflagao € por trabslhador salarial mediante notificaco, em caso de
descumprimento da qualquer das cldusulas contidas neste acardo e das nonmas pravistas em lal

E

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO FORO

As confrovérsias resultantss da aplicagdo das normas deste Acordo serdo dinmides pels Justica do
Trabalho da Comarca de Salvador (BA).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MANUNTENCAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACORDO
COLETIVO ATUAL

Fica estabslecido @ manutenglio do acordo coletivo de trabalho 2013/2014, nas clausulas que NAo

~ Salvador, ba 27 de Outubro de 2014,

SINDICATO DOS TRABARMADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DA BAHIA
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{ TELECOMUNICACOES NO ESTADO DA BAHIA

SINDICATO DOS TRABA




